Pratique et Fiable

Profitez de la commodité de la gestion des

ressources humaines au moment qui vous
convient. Si vous avez un navigateur Internet,
vous étes prét a gérer plus efficacement vos
employés - c'est aussi simple que cela.

Essayez le plus récent outil de
gestion des ressources humaines
basé sur le cloud au Canada

- Gratuit pour 30 jours!

Essayez le nouveau systeme incroyable de
ressources humaines eNETEmployer des
aujourd'hui. Cet essai est gratuit et toutes les
fonctionnalités sont entierement disponibles.

Il suffit de visiter www.enetemployer.com et
de remplir le formulaire d’essai de 30 jours,
puis de regarder votre boite de réception
pour les informations de connexion.
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NETEmployer

Gestion du Personnel

RH basée sur le cloud
avec congés des
employés, incidents,
gestion des absences,
évaluations du
personnel, etc.

Gestion des
ressources humaines




eNETEmployer - Ressources humaines (RH)

Le module RH vous permet de gérer efficacement les problemes de gestion du personnel.
Coordonnez la rémunération des employés, les droits aux prestations, les congés de
travail, I'équité en matiere d'emploi, I'assurance collective, les

évaluations du personnel, les programmes
de formation, etc.
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Module de ressources humaines

Traitez efficacement les problemes de gestion du
personnel en gérant chaque aspect des ressources
humaines de votre organisation.

Coordonnez la rémunération des employés, les
droits aux prestations, les congés, I'équité en
matiere d'emploi, I'assurance collective, les
évaluations des employés, etc.

Configurez un ou plusieurs gestionnaires pour
administrer les fonctions RH de maniére sécurisée
sur Internet. Les données sont disponibles 24
heures sur 24, 7 jours sur 7 et peuvent étre gérées
par du personnel autorisé avec des privileges que
|'utilisateur peut définir.

Gestion de cours de formation

Taches RH personnalisables Créez des questionnaires et des questionnaires de
formation personnalisés et assignez des cours a
Gérez tous les types d'événements RH, y compris des individus ou a des groupes d'employés.

les évaluations des employés, les accidents, les
réclamations, les évaluations des compétences, la
gestion des absences, I'équipement de

Votre responsable des ressources humaines recoit
automatiquement les scores du quiz.
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Les champs de données définissables par |'utilisateur
vous permettent de personnaliser entierement
chaque incident et événement en fonction

de votre flux de travail.

beaucoup de temps. Maintenant, c'est si facile et nous ne
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manquons jamais une échéance. "
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